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Firma Knauf Industries specjalizuje sie w rozwigzaniach dotyczqgcych opa-
kowan, zabezpieczen transportowych i komponentéw technicznych opartych na
polimerach. Zatrudnia ponad 2000 pracownikéw, dziata w 8 krajach i uznawana
jest za znaczqcego partnera na arenie miedzynarodowe;.

Rozwiqgzania w zakresie opakowan, ochrony i izolacji

Na rynkach: spozywczym, motoryzacyjnym, budowlanym, gospodarstwa domowe-
go oraz HVAC (ogrzewanie, wentylacja i klimatyzacja) i przemystowym nasze roz-

wigzania dotyczgce opakowar wyposazajq, chroniq i izolujqg tak, aby jak najlepiej

spetniaé zmieniajqce sie oczekiwania klientéw i rynkéw.

Nasze zobowigzania
Naszym zobowigzaniom na rok 2025 towarzyszq wskazniki, ktére publikujemy
co roku w Raporcie CSR.

Zobowigzania sq zgodne z zasadami Global Compact i przyczyniajq sie do
realizacji 5 z 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) zdefiniowanych przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych.

Stanowig one podstawe corocznego dialogu z interesariuszami - wewnetrznymi
i zewnetrznymi - ktéry stymuluje realizacje planéw dziafania, a w razie potrzeby
takze modyfikuje je, odpowiednio do celéw wyznaczonych na rok 2025.

Trzy polityki

Nasze trzy polityki — Polityka CSR, Polityka srodowiskowa i ,
potwierdzajq i obrazujq zaangazowanie Knauf Industries w zréwnowazony rozwdj.
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Nasza polityka spofeczna KNAUFINDUSTRIES

2022 - 2025

W Knauf Industries ludzie sq motorem firmy i jej najwazniejszym kapitatem.

Uwazamy naszych pracownikdw za gtéwny wektor zdolnosci adaptacyjnych Lr ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

firmy, ktére zadecydowaty o dtugoletniej obecnoséci Knauf Industries na rynku.
Polityka spoteczna Knauf Industries to czg$¢ naszej ogdlne;j strategii.

Dqzymy do ciggtego rozwoju oraz poprawy proceséw i praktyk w pieciu gtéw- s o s s
nych filarach, a sq to: zdrowie i bezpieczenstwo, réznorodnosé i wigczenie ROZNORODNOSC | WLACZENIE
spoteczne, warunki pracy i dobre samopoczucie, integracja i rozwéj SPOLECZNE

umiejetnosci oraz mobilnos¢ i kariera.

Jako cztonek United Nations Global Compact zobowigzali$my sie do prze-

strzegania praw cztowieka i miedzynarodowych przepiséw pracy. Oznacza to WARUNKI PRACY | DOBRE

dla nas zakaz zatrudniania dzieci oraz wspéfczesnego niewolnictwa; a takze

SAMOPOCZUCIE W PRACY

zapewnienie pracownikom wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych.

Zidentyfikowali$my kluczowe wyzwania spoteczne i socjalne, aby sprosta¢
przyszlemu zapotrzebowaniu rynku, przyciqgnqé cennych kandydatéw i za-
trzymaé naszych pracownikéw w firmie. W celu konsolidaciji polityki spoteczne;, INTEGRACIA | ROZWéJ
zobowiqzalismy sie do wdrozenia odpowiednich $rodkéw w zaktadach, we i . i UMIEJ ETNos'Cl

wszystkich krajach.

,Wciqz angazujemy pracownikéw w naszq podréz - w kazdym z 5 filaréw.
Wierzymy w firme, w ktérej kazdy ma gtos i kazdy moze wnie$é¢ swdj wkiad. . .
Aktywnie zachecamy pracownikéw do udziafu w warsztatach scopingowych MOBILNOSC | KARIERA
i ankietach. Pozwalamy kazdemu na swéj wlasny, osobisty gfos w budowie ZAWODOWA

naszej wspdlnej przyszfosci. W Knauf Industries opinie pracownikéw napraw-

de sie liczq!”

Jocelyne Blineau
Dyrektor ds. zasobéw ludzkich w Knauf Industries
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‘\@ KAPITAL LUDZKI | ETYKA
>~ ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

ZOBOWIAZANIA:
» Zapobieganie wypadkom przy pracy i osiggniecie wskaznika czestotliwosci < 4
» Zmniejszenie liczby cigzkich wypadkéw przy pracy i dgzenie do wskaznika < 0,5

ROZNORODNOSC | WEACZENIE SPOLECZNE

ZOBOWIAZANIA:

» 50% kobiet wérdd pracownikéw

» Zwiekszenie liczby kobiet w grupie menedzeréw do 30%

» Wdrozenie dziatan na rzecz réznorodnosci podczas rekrutaci

» Podniesienie $wiadomosci zasad dotyczqcych réznorodnosci oraz zakazu dyskryminacji u 80% pracownikéw
» Dqzenie do zréwnania pfac kobiet i mezczyzn petnigcych réwnorzedne funkcje w 100% (Francja)

» Uzyskanie wskaznika réwnoéci pici powyzej 75 punktéw (Francja)

» Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do $rednio > 6% (Francja)

KNAUFINDUSTRIES

zdrowie i dobre godna praca i

samopoczucie 4 solidna edukajo 8 wazrost gospodarczy

zdrowie i dobre 5 r?wnoupruwnienie
samopoczutie pli

¢

8 godna praca i likwidowanie
warost gospodarczy nierownosci
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Q(®) KAPITAL LUDZKI | ETYKA KNAUFINDUSTRIES

>~ ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

zdrowie i dobre 8 godna praca i
samopoczucie wazrost gospodarczy

o4

DOBRE WARUNKI | SAMOPOCZUCIE W PRACY

ZOBOWIAZANIA: i
» Utrzymanie wskaznika absencji < 5% 10 lvidovanie
» Utrzymanie wskaznika rotacji < 12% a

» Wdrozenie karty telepracy w 80% zaktaddéw 4 E 4
» Osiggniecie 90% wskaznika udziatu w corocznym badaniv zaangazowania

» Opracowanie przez 90% menedzerdw konkretnych planéw poprawy zaangazowania pracownikéw

zdrowie i dobre 4 : ]
samopoczutie solidna edukacja

INTEGRACJA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

]

8 godna praca i 10 likwidowanie

ZOBOWIAZANIA:

» Przeszkolenie 100% menedzerdw w zakresie praktyk zarzgdzania linig produkeyjng
. , X , . . o, wzrost gospodarczy nierownosci
» Prowadzenie corocznych przegladéw wydajnosci wszystkich pracownikéw A
» Opracowanie programu wprowadzajgcego dla kazdego nowego pracownika (=)
» Ugruntowanie wiedzy dotyczqcej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w teorii i praktyce ~

— wiéréd wszystkich pracownikéw

8 godna praca i likwidowanie
warost gospodaray nierownosci

MOBILNOSC | KARIERA ZAWODOWA

ZOBOWIAZANIA:

» Przeprowadzanie corocznego audytu talentéw w firmie

A
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» Udostepnianie wszelkich ofert pracy w pierwszej kolejnosci pracownikom wewnetrznym
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Nasza polityka spofeczna KNAUFINDUSTRIES

2022 - 2025

Obszar i czas

W ramach Polityki Spofecznej firma Knauf Industries podjeta 20 datowanych i ukierunkowanych zobo-
wigzan.

Obszar: o ile nie zapisano inaczej, dotyczq one cafego obszaru dziatania firmy:

w Brazylii, Hiszpanii, Francji, na Wegrzech, we Wtoszech, w Maroku, Polsce i Ros;ji.

Dane gromadzone i konsolidowane sq w skali globalne;.

Data wejscia w zycie: Luty 2022
Czas dziatania: [2022-2025]

Dyrektor ds. polityki spotecznej
Jocelyne Blineau, Dyrektor ds. zasobdw ludzkich w Knauf Industries

Kontakt: info-industries@knauf.com

Raport CSR

Kazdego roku dzielimy sie naszymi wyzwaniami, strategiami, dziataniami oraz wynikami w Raporcie CSR,

ktéry mozna znalezé na www.knauf-industries.pl oraz na stronie United Nations Global Compact.
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https://www.knauf-industries.pl/dokumenty-branzowe/raport-csr/

