Nasza polityka CSR KNAUFINDUSTRIES

2022 - 2025

.
2 _ K q Firma Knauf Industries specjalizuje sie w rozwigzaniach dotyczqgcych opa-
i kowan, zabezpieczen transportowych i komponentéw technicznych opartych na
polimerach. Zatrudnia ponad 2000 pracownikéw, dziata w 8 krajach i uznawana
jest za znaczqcego partnera na arenie miedzynarodowe;.

by

v Rozwiqgzania w zakresie opakowan, ochrony i izolacji
Na rynkach: spozywczym, motoryzacyjnym, budowlanym, gospodarstwa domowe-
go oraz HVAC (ogrzewanie, wentylacja i klimatyzacja) i przemystowym nasze roz-
wigzania dotyczgce opakowar wyposazajq, chroniq i izolujqg tak, aby jak najlepiej
spetnia zmieniajgce sie oczekiwania klientéw i rynkow.

. Nasze zobowiqgzania

. Naszym zobowigzaniom na rok 2025 towarzyszq wskazniki, ktére publikujemy

co roku w Raporcie CSR.

Zobowigzania sq zgodne z zasadami Global Compact i przyczyniajq sie do re-
alizacji 13 z 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) zdefiniowanych przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych.

Stanowig one podstawe corocznego dialogu z interesariuszami - wewnetrznymi
i zewnetrznymi - ktéry stymuluje realizacje planéw dziafania, a w razie potrzeby
takze modyfikuje je, odpowiednio do celéw wyznaczonych na rok 2025.

Trzy polityki

Nasze trzy polityki — Polityka CSR, Polityka srodowiskowa i ,
potwierdzajq i obrazujq zaangazowanie Knauf Industries w zréwnowazony rozwdj.
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Nasza polityka CSR

2022 - 2025

Po przeprowadzeniu audytu CSR podpisaliémy porozumienie ONZ Global
Compact, by zapewnié trwato$é i dfugoterminowo$é naszych dziatan.

Zdecydowali$my, by skoncentrowaé wysitki na pieciu strategicznych obsza-
rach, ktére nasze zespoly i interesariusze uwazajq za najbardziej istotne.

Polityka odpowiedzialnosci spotecznej dotyczy naszych zespotéw, rynkéw
i rozwiqzan, naszych terytoridéw oraz $rodowiska.

Chcemy utrwali¢ te polityke w czasie, aby:

» Dziataé odpowiedzialnie

» Zapewnié bezpieczne $rodowisko pracy

» Wprowadzaé innowacije na rzecz gospodarki cyrkularnei
» Otworzy¢ sie na wszystkich interesariuszy

» Ograniczy¢ zuzycie i emisje

CSR lezy u podstaw naszych strategii i dziatalnosci poprzez wdrazanie pla-
néw dziatania w kazdym dziale naszej firmy.

,Zamierzamy kontynuowad wysitki, aby kazdy pracownik Knauf Industries,
gdziekolwiek sie znajduje, wzigt na siebie odpowiedzialno$é¢ za implemen-
tacje zasad CSR i wprowadzat je w zycie na co dzieri poprzez konkretne
zachowania. Jestesmy dumni z tego, ze mozemy dziafaé razem i wykraczaéd

poza nasze zobowigzanial”

Gilles Istin,
Dyrektor ds. marketingu, innowacji i CSR w Knauf Industries

KNAUFINDUSTRIES

ZARZADZANIE
DZIAtAMY ODPOWIEDZIALNIE

KAPITAL LUDZKI | ETYKA
ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE
SRODOWISKO PRACY

ROZWIAZANIA
WPROWADZAMY INNOWACIJE
DLA GOSPODARKI CYRKULARNEJ

TERYTORIA
JESTESMY OTWARCI NA
WSZYSTKICH INTERESARIUSZY

SRODOWISKO
OGRANICZAMY NASZE
ZUZYCIE | EMISJE
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ZARZADZANIE I{NﬂllflﬂﬂlISTHlfS

DZIAtAMY ODPOWIEDZIALNIE

: ; odna praca i
4 solidna edukacja 8 el ga)spodurczy

IMPLEMENTOWANIE CSR DO NASZEJ DZIAtALNOSCI

ZOBOWIAZANIA:
» Poprawienie wyniku rocznego audytu CSR 12 fircunciesine | 16 P prove

1 5||ne |nsty|ut|e

onsu peja
. . . . . ;. . i produkeja
» Ugruntowanie wiedzy o strategii i dziataniach CSR wérdd wszystkich

cztonkédw Komitetéw Zarzqdzajqcych firmy, w kazdym kraju
» Mianowanie menedzera ds. CSR odpowiedzialnego za strategie CSR

C- . .. . . . partnerstwo dla
i kierowanie wszelkimi dziataniami 17 iy low

» Utworzenie Komitetu Ambasadoréw CSR z centralnym Ambasadorem @
Wiodgcym w kazdym kraju

3/9




‘\@ KAPITAL LUDZKI | ETYKA
>~ ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

ZOBOWIAZANIA:
» Zapobieganie wypadkom przy pracy tak, by osiqgnqé wskaznik czestotliwosci < 4
» Zmniejszenie liczby ciezkich wypadkéw przy pracy i dgzenie do osiggniecia wskaznika < 0,5

ROZNORODNOSC | WEACZENIE SPOLECZNE

ZOBOWIAZANIA:

» 50% kobiet wéréd pracownikéw

» Zwigkszenie liczby kobiet w grupie menedzeréw do 30%

» Wdrozenie dziatan na rzecz réznorodnosci podczas rekrutaci

» Podniesienie $wiadomosci zasad dotyczqcych réznorodnosci oraz zakazu dyskryminacji u 80% pracownikéw
» Daqzenie do zréwnania pfac kobiet i mezczyzn petnigcych réwnorzedne funkcje w 100% (Francja)

» Uzyskanie wskaznika réwnosci ptci powyzej 75 punktéw (Francja)

» Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do $rednio > é% (Francja)

DOBRE WARUNKI | SAMOPOCZUCIE W PRACY

ZOBOWIAZANIA:

» Utrzymanie wskaznika absencji < 5%

» Utrzymanie wskaznika rotacji < 12%

» Wdrozenie karty telepracy w 80% zaktaddéw

» Osiggniecie 90% wskaznika udziatu w corocznym badaniu zaangazowania

» Opracowanie przez 90% menedzeréw konkretnych planéw poprawy zaangazowania pracownikéw

KNAUFINDUSTRIES
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‘\@ KAPITAL LUDZKI | ETYKA
>~ ZAPEWNIAMY BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

INTEGRACJA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

ZOBOWIAZANIA:

» Przeszkolenie 100% menedzeréw w zakresie praktyk zarzgdzania linig produkeyjng

» Prowadzenie corocznych przeglqdéw wydajnosci wszystkich pracownikéw

» Opracowanie programu wprowadzajgcego dla kazdego nowego pracownika

» Podniesienie wérdd wszystkich pracownikéw wiedzy na temat idei CSR (Spofecznej Odpowiedzialnosci Biznesu)
oraz stosowania jej w praktyce

MOBILNOSC | KARIERA ZAWODOWA

ZOBOWIAZANIA:

» Przeprowadzanie corocznego audytu talentéw w firmie

» Udostepnianie wszelkich ofert pracy w pierwszej kolejnosci pracownikom wewnetrznym

ETYKA

ZOBOWIAZANIA:

» Przeprowadzenie w 100% zaktaddw analizy ryzyka korupcyjnego

» Zaszczepienie $wiadomosci etycznej wiréd 100% nowych pracownikéw poprzez zapoznanie ich
z Kodeksem Postepowania firmy Knauf

KNAUFINDUSTRIES
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ROZWIAZANIA KNAUFINDUSTRIES

INNOWACJE DLA GOSPODARKI CYRKULARNE!

godna praca i dpowiedzialna
8 12%

wzrost gospodarczy unsu pcja
i produkcja

WYBOR MATERIALOW

ZOBOWIAZANIA:

| 4 inenie dO uz skcnio w ]OO% monomoferio’fow Ch OkaOWGﬁ dziatanja na
Y Y
13 rzecz klimatu

» Sugerowanie uzycia materiatéw pochodzqgcych z zasobéw odnawialnych lub recyklingu jako alternatywy
dla surowcéw kopalnych

- o odpoW|edzm|nu dziatapia na
ODZYSKIWANIE MATERIALtOW PO ZAKONCZENIU ICH EKSPLOATACII e

ZOBOWIAZANIA:
» Podwojenie wielkosci odzysku EPS
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REJ) NASZE HORYZONTY
Q®  OTWARCIE NA WSZYSTKICH INTERESARIUSZY

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW

ZOBOWIAZANIA:
» Utrzymanie wyniku 2 1 certyfikat jakosci dla 75% zaktadéw
» Utrzymanie wyniku 2 1 certyfikat bezpieczerstwa i higieny zywnosci dla 75% zakladéw

» Utrzymanie wyniku O wycofywania produktéw z rynku

SATYSFAKCJA KLIENTA

ZOBOWIAZANIA:
» Utrzymanie poziomu ogdlnego zadowolenia klientéw > 90%.
» Poprawa wskaznika rekomendacii klientéw WRN (Wskaznik Rekomendacji Netto) o 10%

ODPOWIEDZIALNE ZAKUPY

ZOBOWIAZANIA:

» Zaangazowanie naszych najlepszych 20 dostawcédw w odpowiedzialne zakupy

» Zwiekszenie swiadomosci na temat zréwnowazonych zakupdw wéréd wszystkich naszych gtéwnych klientéw
» Sformalizowanie i rozpowszechnienie Polityki Zréwnowazonych Zakupéw wirdd wszystkich lokalnych klientéw

DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

ZOBOWIAZANIA:
» Coroczne udostepnianie wynikéw interesariuszom

» Wspétdziatanie z lokalnymi organizacjami na rzecz inicjatyw spotecznych i srodowiskowych
» Zapraszanie interesariuszy zewnetrznych do naszych zaktadéw
» Zachecanie mfodych ludzi do ksztafcenia sie

KNAUFINDUSTRIES

zdrowie i dobre 12 dpowiedzialna 16 pokéj, prawo ]7 purlnerstwo dIu
]

sumopoczucie onsu peja 5|Ine |nsty1uqe wspélnych celow

i produkeja

dpowiedzialna pokéj, prawo artnerstwo dIu
]2 oﬁsu peja 16 1 sllne |nslyiut|e 17 \':Jspo Inych celow

&

i produkeja

4 solidna edukacja 8 godna praca i

wazrost gospodarczy

iuidovarie - 8 19 ﬁﬂs:g'n'f;éf'“
o i produkcja
< | QO

v

zdrowie i dobre likwidowanie

- artnerstwo dIu
samopoczucie 10 nierownosci 14 zycie pod wodg ]7 {t]«spo Inych celow

7/9



72 $RODOWISKO
ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA | EMISJI

SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKIEM

ZOBOWIAZANIA:
» Uzyskanie 2 1 certyfikatu $rodowiskowego dla 50% zaktadéw

ZUZYCIE ENERGII

ZOBOWIAZANIA:

» Zmniejszenie zuzycia energii elekirycznej o 10%
» Zmniejszenie zuzycia pary o 10%

» Zmniejszenie emisji CO, 0 25%

ZUZYCIE WODY

ZOBOWIAZANIA:
» Redukcja zuzycia wody o 10%

EMISJA DO ATMOSFERY

ZOBOWIAZANIA:
» Zmniejszenie emisji lotnych zwigzkéw organicznych (VOC) 0 25%
» Zmniejszenie emisji tlenkéw azotu - NOx - 0 8%

ODPADY PRODUKCYJNE

ZOBOWIAZANIA:
» Zwigkszenie odzysku odpaddédw zwigzanych z produkcjq (z wytqgczeniem surowcéw) o 30%

12 odpowiedzialna 1 dziatania na
konsumpcja
i produkeja

CO | &

rzecz klimatu

tania i czysta dziatanja na
energia 13 rzecz klimatu
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6 aysta woda 14 iycie pod wodg

i higiena

12 odpowiedzialna
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Nasza polityka CSR KNAUFINDUSTRIES

2022 - 2025

Obszar i czas

W ramach swojej polityki CSR, Knauf Industries podjat 49 datowanych i ukierunkowanych zobowigzan.

Obszar: o ile nie zapisano inaczej, dotyczq one cafego obszaru dziatania firmy:
w Brazylii, Hiszpanii, Francji, na Wegrzech, we Wtoszech, w Maroku, Polsce i Ros;ji.

Dane gromadzone i konsolidowane sq w skali globalne;.

Data wejscia w zycie: Luty 2022
Czas dziatania: [2022-2025]

Dyrektor ds. polityki CSR

Gilles Istin, Dyrektor ds. marketingu, innowacji i CSR w Knauf Industries

Kontakt: info-industries@knauf.com

Raport CSR

Co roku dzielimy sie¢ wyzwaniami, strategiami, dziataniami i wynikami w Raporcie CSR.

Raport mozna znalez¢é na www.knauf-industries.pl oraz na stronie United Nations Global Compact.
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https://www.knauf-industries.pl/dokumenty-branzowe/raport-csr/

