KnAuf

Kodeks postepowania dla dostawcow

1. Wstep

W Knauf jestesmy przekonani o tym, ze tylko biznes oparty na odpowiednich wartosciach prowadzi
do zréwnowazonego rozwoju i rozwigzan dla wyzwan stojacych przed nami w przysztosci.
Zaangazowanie w te wartosci oznacza przyjecie odpowiedzialnosci za klientéw, ochrone srodowiska
i pracownikow.

Firma Knauf zobowigzuje sie do etycznego, zgodnego z prawem i spotecznie odpowiedzialnego
zarzadzania biznesem. Oczekujemy réwniez takiego zachowania od wszystkich osdb, z ktorymi
wspotpracujemy.

Kodeks postepowania dla dostawcow firmy Knauf Industries okresla podstawowe wymagania,
ktdrych spetnienia oczekujemy od naszych dostawcow w zakresie zgodnosci z przepisami prawa
i regulacjami, korupcji, problematycznych surowcéw, warunkdw socjalnych i pracy, pracy dzieci
i ochrony srodowiska. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda podziela¢ to zobowigzanie i podejma
uzasadnione wysitki w celu promowania zgodnosci ich wtasnych dostawcéw i podwykonawcéw
z zasadami niniejszego kodeksu.

2. Zgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

Firma Knauf oczekuje, ze jej dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych,
miedzynarodowych przepiséw i regulacji, w tym aktéw prawnych przyjetych przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (MOP) i Ogdlnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, norm branzowych i wszystkich
innych odpowiednich dyrektyw prawnych. Jezeli wymogi prawne lub inne przepisy w poszczegdlnych
krajach, w ktérych dostawca prowadzi dziatalnos¢, odbiegajg od specyfikacji kodeksu, nalezy
przestrzegac bardziej rygorystycznego z dwdch zestawdw dyrektyw.

3. Zgodnosc i integralnos¢

Firma Knauf oczekuje, ze jej dostawcy bedg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji dotyczacych korupcji, przekupstwa, oszustw i zakazanych praktyk biznesowych.

3.1. Zwalczanie korupcji

Dostawcy muszg zapewnic, aby ich pracownicy i podwykonawcy nie oferowali, nie obiecywali ani nie
przekazywali pracownikom firmy Knauf zadnych korzysci majgcych na celu uzyskanie zaméwienia lub
innego preferencyjnego traktowania w kontekscie transakcji biznesowych. Zaproszenia i upominki
dla pracownikéw firmy Knauf lub oséb im bliskich mogg by¢ wreczane wytgcznie wtedy, gdy maja
niewielkg wartos¢ finansowg i odpowiadajg zwyczajowe] praktyce na poziomie biznesowym. W ten
sam sposdb dostawca nie powinien zadaé¢ od pracownikéw firmy Knauf zadnych niewtasciwych
benefitow.



3.2. Uczciwa konkurencja

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcéw uczciwego postepowania w warunkach konkurencji
i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych restrykcyjnych praktyk handlowych.
Dostawcy nie wolno zawiera¢ umow z konkurentami, ktdre naruszajg przepisy dotyczace
restrykcyjnych praktyk handlowych, ani czerpa¢ niewtasciwych korzysci z ewentualnej dominujacej
pozycji na rynku.

3.3. Pranie brudnych pieniedzy

Dostawcy nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy i muszg przestrzegac
odpowiednich obowigzkow ustawowych majgcych na celu zapobieganie praniu brudnych pieniedzy.

3.4. Wtasnosé intelektualna

Dostawcy muszg traktowac korespondencje biznesowg w sposéb poufny. Informacje poufne, wszelkiego
rodzaju dane podlegajace ochronie oraz prawa wiasnosci intelektualnej firmy Knauf musza by¢ odpowiednio
chronione zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Warunki socjalne i warunki pracy

Firma Knauf wymaga, aby jej dostawcy uznawali podstawowe prawa swoich pracownikéw
i zobowigzali sie do ich przestrzegania oraz traktowania pracownikéw z godnoscia i szacunkiem,
zgodnie ze zrozumieniem spotecznosci miedzynarodowej. W szczegélnosci dostawca musi
przestrzegac nastepujacych przepisow.

4.1. Swobodny wybdr miejsca pracy

Wszelkie zatrudnienie jest dobrowolne. Praca przymusowa, przymusowa praca wiezienna, pobor
do wojska i handel niewolnikami sg surowo zabronione.

4.2. Zakaz pracy dzieci

Zgodnie z przepisami MOP, Konwencjg Narodéw Zjednoczonych i prawem krajowym, korzystanie
z pracy dzieci jest surowo zabronione. Zabronione jest zatrudnianie dzieci ponizej wieku, w ktérym
konczy sie obowigzek szkolny zgodnie z prawem obowigzujagcym w miejscu zatrudnienia. Sposréd
tych réznych przepiséw, w kazdym przypadku nalezy przyja¢ ten, ktdry naktada najsurowsze
wymagania.

4.3. Wynagrodzenie i Swiadczenia

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i standardéw branzowych
dotyczacych wynagrodzen i swiadczen. Potrgcenia ze $wiadczen jako srodek dyscyplinarny sg
niedozwolone. Potracenia ze Swiadczen, ktdre nie sg przewidziane przez prawo krajowe, sg rowniez
niedopuszczalne bez wyraznej zgody pracownika, ktérego dotycza.

4.4. Godziny pracy i wynagrodzenia

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i standardéw branzowych
dotyczacych godzin pracy i ptacy minimalnej. Praca w godzinach ponadnormatywnych musi by¢



dobrowolna. Jesli nie ma obowigzujgcego prawa dotyczgcego ptacy minimalnej, odpowiednie
wynagrodzenie jest ustalane zgodnie z prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia.

4.5. Zakaz dyskryminacji

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow ustawowych dotyczgcych
zakazu dyskryminacji, w momencie mianowania i podczas zatrudnienia, ze wzgledu na rase, kolor
skory, narodowos$é, sprawno$¢ fizyczng, budowe ciata, orientacje seksualng, stan zdrowia,
przynaleznos¢ polityczng, pte¢, wiek, wyglad lub cztonkostwo w stowarzyszeniach, ewentualne
rodzicielstwo i inne cechy prawnie chronione.

4.6. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych

Dostawcy muszg uznawaé prawo dotyczgce wolnosci zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych w prawnie
dopuszczalnych ramach.

4.7. Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne miejsca pracy, zgodne
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i standardami branzowymi. Nekanie
i naduzywanie prywatnych lub panstwowych sit bezpieczeristwa w miejscu pracy nie moze by¢
tolerowane. Dostawcy muszg spetniac¢ wszystkie wymogi dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy.

4.8. Warunki pracy

Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy. Nalezy zapewni¢ co
najmniej dostep do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, a takie s$rodki bezpieczeristwa
przeciwpozarowego, dostep do opieki medycznej w naglych wypadkach oraz odpowiednie
oswietlenie i wentylacje.

5. Zréwnowazony rozwoj

Firma Knauf oczekuje, ze jej dostawcy beda przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji, a takze uznanych miedzynarodowych standardéw dotyczgcych ochrony
srodowiska.

5.1. Upowaznienie srodowiskowe

Dostawca musi upewnic sie, ze uzyskat wszystkie niezbedne zezwolenia i licencje srodowiskowe oraz
ze s3 one aktualizowane i przestrzegane, aby zawsze dziatac¢ zgodnie
z prawem. Bezprawna eksmisja i bezprawne zajmowanie gruntéw, laséw i wody sg surowo
zabronione.

5.2. Wykorzystanie zasobdw, unikanie zanieczyszczenia Srodowiska i minimalizacja odpadéw

Dostawcy sg zobowigzani do optymalizacji zuzycia zasobow naturalnych, energii i wody. Obejmuje to
szkodliwe zmiany gleby, zanieczyszczenie wody, zanieczyszczenie powietrza, szkodliwe emisje hatasu
lub nadmierne zuzycie wody. Nalezy przyjg¢ odpowiednie srodki w celu unikniecia zanieczyszczenia
i generowania odpaddw, $ciekéw i emisji do powietrza. Scieki i odpady muszg byé odpowiednio
oznakowane i poddane obrdbce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, przed ich



odprowadzeniem lub utylizacjg. Wszelki eksport i transport odpadéw niebezpiecznych zgodnie
z Konwencjg Bazylejska jest surowo zabroniony.

Dostawcom zabrania sie produkcji i stosowania chemikalidw zdefiniowanych jako trwate
zanieczyszczenia organiczne zgodnie z Konwencjg Sztokholmska. Niewtasciwe obchodzenie sie
z nimi, ich gromadzenie, przechowywanie i usuwanie jest réwniez surowo zabronione.

6. Materiaty niebezpieczne i zabezpieczenie produktéw

Dostawcy sg zobowigzani do oznaczania niebezpiecznych materiatéw, chemikalidow i substancji oraz
do zapewnienia, ze sg one bezpiecznie obstugiwane, przenoszone, przechowywane, poddawane
recyklingowi, ponownie wykorzystywane i usuwane. WSszystkie obowigzujgce przepisy prawa
i regulacje dotyczace niebezpiecznych materiatdw, chemikalidw i substancji muszg byé Scisle
przestrzegane. Nalezy przestrzega¢ ograniczen dotyczacych materiatéw i wymogdéw bezpieczeristwa
produktéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach i regulacjach.

Dostawcy muszg powstrzymac sie od wytwarzania produktow zawierajgcych rteé i zwigzki rteci
zgodnie z Konwencjg z Minamaty, a po dacie wycofania rdwniez od postepowania z odpadami
rteciowymi niezgodnie z postanowieniami Konwencji z Minamaty.

7. Stosowanie kodeksu

Firma Knauf bedzie regularnie dokonywac przeglagdu niniejszego kodeksu i w razie potrzeby
wprowadzaé¢ do niego zmiany. Powiadomienia o waznych zmianach bedg zawsze wysytane
do dostawcéw. Najnowszg wersje kodeksu mozna znalez¢ na stronie internetowej firmy Knauf.

Uczciwos$é, przejrzystosc i zaufanie majg ogromne znaczenie dla wszystkich naszych dziatan i sg
gteboko zakorzenione we wszystkich naszych relacjach biznesowych. W ramach naszego taricucha
dostaw zachecamy naszych dostawcéow do zgtaszania naruszen Kodeksu postepowania lub innych
niezgodnych z nim zachowan (anonimowo) za posrednictwem KNAUF Speak-Up Line
(http://speakup.knauf.com).



